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1. Mensajes clave

La regiébn de Oriente Medio y Asia Oriental (MEWA) se caracteriza por su diversidad y
heterogeneidad extrema. Las diferencias y distinciones econ6micas, administrativas,
medioambientales, socioecondémicas y también sociales de la region afectan negativamente a la
implementacion local de las agendas globales. Por consiguiente, la heterogeneidad (y la necesidad
de enfoques especificos a cada caso que implica) se erige como el reto principal de la region de
MEWA.

Su geografia también presenta un alto indice de guerras, conflictos, inestabilidad politica y
malestar social. Partiendo de estos problemas, la region de MEWA es un centro de movimientos
migratorios, lo que la convierte en mas vulnerable ante la inestabilidad nacional y regional que surge
de los flujos migratorios.

Ademas de las catastrofes anteriores, causadas por el hombre, la region de MEWA sufre un circulo
vicioso entre las catastrofes naturales, los recursos limitados, mal gestionados y malgastados. Y
todo eso genera todavia mas conflictos. En este contexto, el estrés hidrico de la region y su fragil
ecosistema provocan tensiones sociales y medioambientales continuas.

2. Contexto actual y estado de los retos
i. Retos regionales y heterogeneidades

En consonancia con los mensajes clave, uno de los retos principales a los que se enfrentan los
gobiernos locales de la region es la estructura heterogénea y diversificada de la geografia. Esta
caracteristica propia de la regién puede abordarse desde tres apartados principales.

. Diversidades econdmicas

La region de MEWA es un centro de estructuras econdémicas diversas, donde la riqueza se encuentra
codo con codo con la pobreza. Su geografia alberga paises en los cuales el ingreso nacional per
capita es de menos de 1.000 dolares, mientras que otros paises tienen unos ingresos per cépita de
mas de 100.000 dolares. Entre los paises de la region, Yemen y Afganistan (paises que forman parte
de los Paises Menos Desarrollados) se encuentran entre los mas pobres del mundo, mientras que
las monarquias del Golfo se encuentran entre los paises mas ricos segun su PIB. Estas
heterogeneidades econbémicas, y sus fragmentaciones socioecondmicas consiguientes, no se
producen Unicamente entre los paises de la regibn de MEWA, sino que también se encuentran
dentro de los propios paises.

. Retos administrativos

La regién tiene una tradicién deficiente de gobernanza profunda y duradera tanto a escala regional
(si es que la hay) como local. Por lo tanto, debido a estas estructuras de gobierno altamente
centralizadas, la falta de autonomia financiera y administrativa de los gobiernos locales y el
planteamiento de politicas urbanas exclusivamente a escala nacional son retos importantes a los que
se enfrentan los gobiernos locales respecto a las dificultades relacionadas con la administracion.
Esto tiene un impacto negativo directo sobre el poder financiero y jurisdiccional de los gobiernos
locales.
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. Heterogeneidades sociales

Esta region también se caracteriza por sus diferencias y diversidades étnicas, nacionales, religiosas
y lingliisticas, que mayoritariamente requieren el desarrollo de respuestas especificas a los retos a
los que se enfrentan los gobiernos locales. La region, tal como su nombre indica, puede dividirse en
dos subregiones: (i)Oriente Medio (ii) Asia Oriental, que presentan diferencias notables en distintos
aspectos. Puede qgue haya un cierto nivel de homogeneidad entre los paises de Oriente Medio en
cuanto al idioma, la cultura y la historia; en cambio, Asia Oriental representa una geografia diferente.
El argumento de la diversidad regional puede emplearse incluso para la subregion de Oriente Medio,
ya que las orientaciones sectarias y étnicas tienen un impacto directo en la vida social y politica. Por
consiguiente, la heterogeneidad social se erige como uno de los retos principales de la region de
MEWA.

ii. Guerras, conflictos y movimientos migratorios

Desde principios de siglo, algunas partes de la regién estan plagadas de guerras y conflictos
recurrentes, como Afganistan, Irag, y actualmente Siria y Yemen. Mientras que la region actualmente
experimenta una de las peores crisis humanitarias que se recuerdan, los movimientos migratorios
producidos por los retos mencionados, asi como la inestabilidad politica, representan otro reto para
gue los gobiernos locales puedan gestionar sus actividades de forma eficaz.

. Gestién de las migraciones

La regiébn de MEWA es una geografia con las estadisticas tanto de inmigracion como de emigracion
mas altas del mundo. Hoy, Turquia, Jordania y el Libano albergan unos 6 millones de refugiados
sirios, la mayoria de los cuales viven fuera de los campos y no necesariamente estan registrados por
las autoridades relevantes. En Turquia, solo el 6% de los refugiados viven en campos, mientras que
el 94% restante vive en zonas urbanas con la poblaciéon local. De modo similar, los refugiados sirios
en Jordania y el Libano residen mayoritariamente en las ciudades.

Teniendo en cuenta estos numeros y el aspecto urbano de los movimientos migratorios, los retos
inminentes a los que se enfrentan los gobiernos locales son la prestacion eficaz de servicios basicos,
el acceso a los derechos en las ciudades y la necesidad de politicas de cohesion social a nivel local,
sobre todo para la creacion de paz y desarrollo en la region.

. Crisis humanitarias en la region

Debido a las guerras civiles de Siria, Iraq, Libia y Yemen, la regidn experimenta actualmente una de
las crisis humanitarias mas fuertes de la historia. La guerra de Yemen ha destruido las rutas de
transporte para el suministro de ayuda, combustible y alimentos, lo que ha provocado una de las
hambrunas mas graves de nuestra historia reciente. Conjuntamente con el limitado numero de
centros de tratamiento, el hambre y la desnutricion han matado a muchas mujeres y nifios en Yemen.

Asimismo, otros paises de la regién sufren enfermedades y unas duras condiciones de vida, en las
cuales sus ciudadanos luchan por sobrevivir.

iii. Circulo vicioso entre los recursos limitados y la aparicion de conflictos

La region también esta altamente diversificada desde el punto de vista de la posesion de recursos.
Algunos paises de esta geografia se caracterizan por poseer ricos recursos subterraneos como por
ejemplo petréleo y derivados, mientras que otros, como Jordania, sufren por sus recursos hidricos
limitados. En combinacion con la fragilidad medioambiental, los recursos limitados, mal gestionados y
malgastados alimentan los conflictos en la regién, de modo que se crea un circulo vicioso, ya que los
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conflictos generan un entorno hostil para abordar los retos climaticos. Probablemente, el impacto del
cambio climatico de las préximas décadas afadira tension a los retos de recursos ya existentes, con
consecuencias potenciales graves para la economia y para la estabilidad social y politica.

. Retos y vulnerabilidades medioambientales

Histéricamente, los problemas medioambientales se han situado en posiciones muy bajas de las lista
de prioridades de la regidn debido a los temas expuestos anteriormente, cuya importancia es mayor.
Sin embargo, las fragilidades relacionadas con el clima representan un obstaculo alarmante para la
region. MEWA es una geografia que podria verse afectada notablemente por el calentamiento y la
tendencia a la sequia durante las préximas décadas, y eso es debido al cambio climatico. Unas
condiciones climaticas extremas y los fendmenos climéaticos pueden hacer que algunas regiones
sean inhabitables y que se reduzcan las zonas de cultivo para la agricultura. El aumento de la
temperatura presiona de forma intensa las cosechas y los ya de por si escasos recursos hidricos, y
crea potencialmente un mayor nimero de migrantes, asi como el riesgo de conflicto.

. Tension entre el crecimiento de la poblacion, la creciente demanda y los recursos limitados

Uno de los grandes retos para la region es la creciente demanda de unos recursos limitados. A este
respecto, la region sufre una escasez cada vez mas aguda de agua. Puesto que la mayoria de zonas
son aridas y reciben pocas precipitaciones, el suministro de agua dulce siempre ha representado un
reto. El aumento de la demanda producido por el crecimiento de la poblacién solo incrementa la
presion sobre los rios y acuiferos, muchos de los cuales se estan agotando mas rapidamente que su
capacidad de recarga natural. Conjuntamente con las vulnerabilidades descritas anteriormente, las
zonas secas se secan aun mas y las precipitaciones intensas se vuelven extremas. Las catéstrofes
naturales, como inundaciones y terremotos, afectan a la densa y continuamente creciente poblacion
de las ciudades, y continuara siendo una fuente de problemas a medida que las zonas urbanas se
amplien.

iv. Otros retos relevantes y consideraciones finales

Ademas de los retos y heterogeneidades regionales; guerras, conflictos y movimientos migratorios; y
el circulo vicioso entre los recursos limitados y la aparicion de conflictos, otro reto al que se enfrentan
los gobiernos locales es la falta de union intergubernamental que hable el mismo idioma en nombre
de toda la region.

También hay un numero limitado de organizaciones regionales, como la Organizacion de Paises en
Desarrollo (D-8), la Organizacién de Cooperacion Islamica (OIC), y la Organizacion de Paises
Exportadores de Petréleo (OPEP), aungue no consiguen abarcar toda la regién debido a diferencias
en sus areas de trabajo geograficas y en sus objetivos y metas organizativos. Ademas, una
coordinacion inadecuada entre las autoridades centrales y locales genera frecuentemente
desequilibrios en la cobertura y la calidad de los servicios urbanos.

Bajo estas circunstancias, las prioridades regionales tienden a centrarse en la prestacion de servicios
basicos y en el cumplimiento de los derechos vitales. Con el tiempo, esto provoca la despriorizacion
de las demas agendas, como los problemas medioambientales o los enfoques con conciencia de
género, ya que los fondos se dedican mayoritariamente a la prestacion de las necesidades y los
derechos basicos.

En consecuencia, los retos recopilados bajo los apartados anteriores requieren respuestas
diversificadas y transversales, puesto que todos tienen caracteristicas que hay que abordar
especificamente. Esta heterogeneidad afecta negativamente a CGLU-MEWA, ya que complica la
creacion de un plan de accién general para abordar estas dificultades.
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Estas diversidades, combinadas con la falta de union internacional y de asociaciones de municipios
nacionales en la regién, representan un obstaculo para CGLU-MEWA, para su objetivo de
convertirse en la voz unida de sus miembros en la region.

3. Prioridades politicas clave en las areas siguientes

A partir de los retos clave mencionados, CGLU-MEWA ha identificado cuatro prioridades estratégicas
para el periodo 2018-2020:

Migracion y Cohesién Social

Desarrollo y Gobernanza Local

Lucha contra el Cambio Climatico y Adaptacion
Resiliencia Urbana

En el proceso de determinacion de las prioridades mencionadas, CGLU-MEWA ha tenido en cuenta
los mecanismos relevantes de la Organizacién Mundial CGLU, que mayoritariamente se reflejan en
forma de consejos politicos. Dentro de este contexto, cada prioridad estratégica, asi como cada reto
identificado, estan relacionados directa o indirectamente como minimo con uno de los consejos
politicos de la Organizacién Mundial CGLU.

i. Consejo Politico de CGLU sobre Derecho ala Ciudad y Territorios Inclusivos

Este Consejo Politico, que se enmarca en la inclusién como tema principal, aborda directamente las
dificultades a las que se enfrentan los gobiernos locales, sobre todo en la gestion de los retos
relacionados con la migracién. Teniendo en cuenta el hecho de que alrededor de un 92% de los
migrantes y refugiados en Turquia, Libano y Jordania viven en zonas urbanizadas, el aspecto urbano
de la migracion y el concepto de derecho a la ciudad conforman los fundamentos de la respuesta a
los retos urbanos relacionados con la migracion.

En este sentido, el acceso a servicios basicos de los migrantes en el espacio urbano y su
participacion en los procesos de toma de decisiones para la gestion urbana son dos cuestiones
urgentes que se hacen también evidentes en el informe de este consejo politico. Esto ocurre porque
la exclusion social se considera la causa mas importante de distintos retos sociales, como la
pobreza, el desempleo, los bajos niveles de alfabetizacion, la violencia, la delincuencia y el
aislamiento. Por lo tanto, la necesidad de politicas migratorias racionales desarrolladas para la
integracion social, la cohesion social, el compromiso civico, la participacién democratica, y contra la
la exclusion social, se vuelve mas imperiosa en la region cada dia que pasa.

Esto es también especialmente relevante para los territorios inclusivos, a través de una referencia
especifica a las ciudades intermedias de la regién. Es importante el refuerzo de las ciudades
intermedias para desarrollar politicas enfocadas a las personas y abordar los retos procedentes de
los movimientos migratorios. Los paises de esta region presentan deficiencias financieras y
administrativas para poder aprovechar las ventajas de las ciudades intermedias que, por su tamafio
ideal y escala humana, contribuirian a una distribucién equilibrada de la poblacién de la regién y al
buen funcionamiento de los sistemas urbanos a largo plazo.

Ademas de los migrantes y refugiados, la vida urbana participativa y los territorios inclusivos también
requieren la implicacién plena y activa de los jévenes, las mujeres y los grupos desfavorecidos o
marginados. Estos agentes urbanos, sobre todo los jévenes y las mujeres, han demostrado gran
interés en trabajar para el futuro de sus comunidades, pero quedan pocas plataformas e instituciones
formales para que alcen la voz y consigan cambios positivos para la sociedad de la region.
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En relacion con este tema, hay multiples ejemplos de discriminacion y exclusion en zonas urbanas
en la regién, especialmente en el caso de las mujeres jovenes, que tienen menos derechos y
proteccion legal que los hombres. Aunque ha habido una mejora considerable de la situacion de las
mujeres en la regién durante los Gltimos afios, sobre todo en los estados del Golfo, el acceso al
mercado laboral contintia siendo limitado en las ciudades, debido sobre todo a las barreras culturales
y al rol que se prevé que tengan las mujeres en sociedad.

Otro grupo vulnerable que esta expuesto a multiples exclusiones es el de las personas con
discapacidades. Se trata de uno de los grupos mas vulnerables de la regién, ya que su exclusién se
da en todos los niveles de la sociedad.

Ademas, la region presenta una de las tasas de desempleo juvenil més altas del mundo. La
imposibilidad de encontrar un trabajo digno y estable hace que los jovenes de la region no puedan
establecerse por si mismos en la sociedad, puesto que los empleos que encuentran no les permiten
adquirir su propia vivienda. Este tema ya se ha anticipado en la introduccién de este documento de
orientacion, bajo el concepto de «derecho a la viviendax.

ii. Consejo Politico de CGLU sobre Gobernanza Territorial Multinivel y Financiacién
Sostenible

La regién necesita urgentemente un enfoque pragmatico y una cooperacion fructifera entre los
débiles gobiernos locales existentes a fin de canalizar mejor el intercambio de practicas
recomendadas sobre gobernanza multinivel en esta geografia. De este modo, para asegurar la
estabilidad politica y eliminar los desequilibrios socioeconémicos de la regién, es necesario conseguir
una gobernanza multinivel eficaz con gobiernos locales empoderados. A largo plazo, esto
contribuye al desarrollo de la respuesta a otro reto para los gobiernos locales de la regién: la falta de
cooperacion horizontal y vertical entre los niveles de gobierno. En el caso de la region de
MEWA, la escasa colaboracion tanto horizontal como vertical se refleja no solo entre los niveles
gubernamentales, sino también entre distintos agentes, tal y como demuestra la débil cooperacién
con el sector privado. Esto a veces conlleva carencias a la hora de encontrar soluciones locales
innovadoras.

Por ultimo, los gobiernos locales de la region poseen una escasa representacion ante los gobiernos
nacionales, dado que existe un nimero muy limitado de asociaciones de gobiernos locales
nacionales (LGA). Esta situacion afecta negativamente al trabajo de CGLU-MEWA, ya que esta
organizacion tiene el objetivo de desarrollar la cooperacion regional a través de la funcion de
facilitacion que las LGA pueden desempenfar.

iii. Oportunidades para Todos, Cultura y Diplomacia entre Ciudades; Claves para el
Desarrollo Sostenible

Debido a la inestabilidad politica y a la situacion de conflicto mencionadas anteriormente, la region se
encuentra en un nivel bajo de diplomacia internacional-regional, aunque los paises tienen mucho
en comun desde un punto de vista histérico y cultural. Sin embargo, el paradigma de cambio actual
de los gobiernos locales hace necesario que las administraciones de las ciudades y los municipios no
solo cumplan las necesidades basicas de infraestructuras, sino que estén activas en la cooperaciéon
regional.

A la luz de todo esto, la region experimenta una fuerte necesidad de reforzar las relaciones entre
ciudades estableciendo relaciones de ciudades hermanas, lo que convierte a los municipios en
uno de los grupos de interés mas importantes en las actividades de consolidacion de la paz.
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En relacion con este hecho y con los retos regionales, CGLU-MEWA ha identificado la diplomacia
entre ciudades como una de sus prioridades estratégicas y ha aprovechado la experiencia de las
distintas estructuras de la Organizacion Mundial CGLU.

La necesidad de reforzar las relaciones entre ciudades hermanas no solo aborda la paz regional,
sino que también afecta a la proteccion y el fomento de la diversidad cultural, tal como se describe en
este consejo politico. La creacién de una cultura de paz a través de relaciones entre ciudades
hermanas crea una oportunidad para los ciudadanos, y también para los representantes de las
ciudades, de experimentar y descubrir otras culturas, y estimula un entorno propicio para las
comunidades de la region de aprender y compartir experiencias, lo que contribuye al desarrollo de
respuestas solidas para los problemas de integracion cultural de esta geografia.

Si se aborda desde el marco del desarrollo sostenible, la necesidad de la regién de una diplomacia
entre ciudades mas fuerte es fundamental desde un un punto de vista econémico. En el mundo
global de hoy, cuantas mas relaciones tenga una comunidad en el mundo, méas productiva y préspera
serd. Teniendo en cuenta el hecho de que las relaciones comerciales ya no se limitan a las iniciativas
a nivel estatal, el refuerzo de la diplomacia entre ciudades y el empoderamiento de las relaciones
entre ciudades hermanas se convierten en necesidades bésicas para la region, para aumentar el
comercio y las oportunidades de trabajo mediante vinculos empresariales entre ciudades hermanas.

En este contexto, estamos convencidos de la necesidad de establecer iniciativas de desarrollo de
capacidad, sobre todo a través de relaciones entre ciudades y de ciudades hermanas, asi como
actividades entre asociaciones en la region de MEWA.

iv. Ciudades Seguras, Resilientes y Sostenibles, capaces de hacer frente a las crisis:

La grave escasez de agua, la sobredependencia de recursos naturales no renovables, las
condiciones climaticas aridas, la inseguridad alimentaria y los terremotos y catastrofes frecuentes en
los paises de la region demuestran que Oriente Medio y Asia Oriental se encuentra entre las zonas
mas necesitadas de iniciativas de resiliencia urbana. En las zonas donde ocurren estas crisis y
conmociones hay cada vez mas inestabilidad medioambiental, social y econémica, asi como
vulnerabilidad, lo que afecta negativamente a los paises de la regién y hace que sus ciudades sean
cada vez mas fragiles.

Esto es particularmente evidente en las dimensiones urbanas de los retos derivados del cambio
climatico. A pesar de tener unos recursos naturales limitados y gravemente amenazados, la
region de MEWA posee una alta tasa de urbanizacion (en este sentido, sobremetropolizacion) que
conduce a nuevas formas de riesgos y retos urbanos. El aumento de la presion sobre un entorno
fragil multiplica las presiones sociales y se relaciona con las oportunidades econémicas para los
grupos de bajos ingresos, puesto que el porcentaje de vivienda precaria esta aumentando, sobre
todo en los asentamientos en zonas de alto riesgo (inundaciones, terremotos, desprendimientos de
tierra).

Por lo tanto, los retos de la region respecto a resiliencia urbana y vulnerabilidad medioambiental
estan directamente relacionados con los problemas que se abordan en el Consejo Politico sobre
Ciudades Seguras, Resilientes y Sostenibles, capaces de hacer frente a las crisis.

4. Estrategias y herramientas politicas

A continuacion se describen algunas de las estrategias y herramientas politicas desarrolladas en la
region de MEWA para hacer frente a los retos mencionados anteriormente. Estas estrategias y
herramientas politicas se emplean normalmente en las comisiones relevantes de CGLU-MEWA, a
saber:
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Comision de Ciudades Inteligentes y Movilidad Urbana, Comision de Medio Ambiente, Comision de
Diplomacia entre Ciudades y Gobernanza Local, Comision sobre Cultura y Turismo, Comisién sobre
Inclusion Social y Comision sobre Igualdad de Género.

Estrategia: Promover el desarrollo de politicas socialmente inclusivas y garantizar el acceso a los
servicios basicos a fin de proteger a los grupos vulnerables (migrantes, jovenes, mujeres, personas
discapacitadas, niflos y otros grupos desfavorecidos) que viven en las ciudades de quedar expuestos
a la explotacion social,

Herramientas:
o Desarrollar y realizar proyectos, webinarios, paneles, programas de aprendizaje entre iguales
y muchas otras actividades en cooperacion con las organizaciones internacionales,
especialmente GIZ,

o Defender la necesidad de un cambio de narrativa sobre el tema de los refugiados y los
migrantes para destacar las posibles ventajas que conllevan los movimientos migratorios,

e Asegurar la inclusion de los refugiados en los mecanismos de toma de decisiones
estableciendo consejos submunicipales que sirvan como comités asesores.

¢ Recopilar buenas practicas sobre la implicacion activa de los gobiernos locales de la region
en la gestion de las migraciones y presentarlas ante los érganos relacionados de la ONU.

Estrategia: Hacer aumentar los niveles de conciencia de los gobiernos locales de la regién sobre los
objetivos globales,

Herramientas:
e Organizar proyectos y actividades de desarrollo de capacidad especificos sobre los ODS,
como por ejemplo el Proyecto Piloto de CGLU-MEWA sobre la Asignacion de los ODS en

Turquia,

e Celebrar charlas con los gobiernos locales para aumentar la conciencia sobre las agendas
regionales e internacionales (espacios verdes, salud, gastronomia, eficiencia energética,
sostenibilidad: estos fueron algunos de los temas de estas charlas en julio de 2019),

e Realizar campafias en los medios sociales en dias internacionales,

e Realizar actividades de publicacion para la difusion de los compromisos de las agendas
globales.

Estrategia: Animar a los gobiernos locales de la region de MEWA a establecer nuevas relaciones
con ciudades hermanas tanto dentro como fuera de la region,

Herramientas:
e Organizar talleres sobre ciudades hermanas para contribuir a la diplomacia entre ciudades en
la region de MEWA,

e Desarrollar un documento de estrategia comun sobre diplomacia entre ciudades,

Estrategia: Alentar el desarrollo de estructuras de gobierno local que sean resilientes ante las
catastrofes sociales y econdémicas, conmociones y desequilibrios.
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Herramientas:

¢ Realizar formaciones técnicas sobre financiacién de gobiernos locales en municipios de la
zona,

¢ Organizar actividades de concienciacion para situar el concepto de ciudades intermedias en
el centro del desarrollo regional (Talleres sobre Ciudades Intermedias),

o Establecer plataformas de intercambio de experiencias y colaboracién funcional entre
ciudades intermedias de caracteristicas similares en cuanto a demografia, estructura
socioecondmica y areas de trabajo,

Estrategia: Combatir el cambio climatico y adaptarse a él en la region de MEWA y animar a los
gobiernos nacionales a proporcionar a los gobiernos locales la capacidad y los recursos necesarios
para el desarrollo de los planes de proteccion medioambiental,

Herramientas:

¢ Animar a los miembros a comprometerse en la Coalicién Global de Alcaldes, donde los
gobiernos locales preparan planes de accién contra el cambio climatico para disminuir sus
emisiones de carbono y realizar el seguimiento de sus compromisos,

e Animar a los gobiernos locales miembros signatarios de la Coalicion Global de Alcaldes a
desarrollar politicas y compromisos para la lucha contra el cambio climético y la adaptacion a
él,

e Organizar programas de talleres en cooperacion con los socios globales, regionales y locales
para abordar el uso eficaz de los recursos naturales (Talleres del Proyecto sobre Sistemas de
Gestion de Residuos Soélidos, Programa de Formacion sobre Aguas Residuales y Sistemas
Municipales de Aguas para los municipios de Palestina, etc.),

e Desarrollar una base de datos de buenas practicas de municipios miembros del ambito de la
proteccion medioambiental,

e Defender el uso de sistemas de transporte con cero o baja emision de transporte como por
ejemplo bicicletas, vehiculos eléctricos y transporte publico

Estrategia: Fomentar los procesos de toma de decisiones con conciencia de igualdad de género, el
desarrollo de estos mecanismos y el refuerzo de las estructuras existentes,

Herramientas:

o Defender la difusion del Compromiso sobre la Localizacion del ODS 5 en la Comision CGLU-
MEWA sobre Igualdad de Género,

e Promover activamente que los partidos politicos determinen una cuota de representantes
femeninas,

¢ Animar a las mujeres a asumir un papel dentro de los 6rganos de gobierno de CGLU-MEWA.
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5. Vinculos con las agendas globales y los mecanismos continentales

Teniendo en cuenta la vision global de nuestra regiéon y que tenemos que encontrar soluciones a los
retos, a la luz de las agendas globales que dan forma a nuestro trabajo, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), como fundamentos basicos de nuestra agenda de desarrollo de cara al 2030, son
nuestra razon de ser como organizacion.

Por lo tanto, nosotros, CGLU-MEWA, consideramos los ODS como la plataforma principal para
nuestras actividades. En este contexto, al determinar nuestras areas prioritarias de trabajo nos
hemos referido a los ODS relevantes, con el objetivo de presentar la contribucion que hemos hecho a
la agenda de desarrollo global y de tomar las medidas necesarias tras el periodo de trabajo de tres
afos.

Ademas de los ODS, el Acuerdo de Paris contra el Cambio Climatico y las agendas
internacionales relevantes relacionadas con el medio ambiente desempefian un papel importante a la
hora de establecer nuestras estrategias y herramientas politicas. En este sentido, las actividades de
incidencia de CGLU-MEWA para aumentar el nUmero de gobiernos locales signatarios de la
Coalicion Global de Alcaldes tienen una relacion directa con la localizacion de los compromisos del
Acuerdo de Paris.

Con respecto a la agenda de CGLU-MEWA sobre inclusiéon social, principalmente basamos nuestras
actividades relevantes en la Declaracién de Nueva York para los Refugiados y la Migraciéon y en
la Declaracion Mechelen sobre Ciudades y Migracién. De este modo, prestamos especial
atencion a cambiar la narrativa negativa sobre los migrantes, tal y como se especifica
especificamente en la Declaracion Mechelen. En CGLU-MEWA estamos totalmente convencidos de
que los gobiernos locales son uno de los agentes mas cruciales en el desarrollo de las politicas de
integracion social, no solo para los migrantes, sino también para los nifios, las mujeres, las personas
discapacitadas y otros grupos vulnerables. Los roles de todos ellos también se reconocen en la
Declaracion de Nueva York para los Refugiados y la Migracion.

Ademas, todas las actividades de CGLU-MEWA tienen alguna relacién con los compromisos
adquiridos en el Compromiso de Bogota y la Agenda de Accién y la Nueva Agenda Urbana para
construir ciudades sostenibles. Con la premisa de que los gobiernos regionales deben situarse en el
centro de los procesos de desarrollo de politicas publicas en las ciudades para transformar los
ideales planeados en politicas e iniciativas concretas, el Compromiso de Bogotéa allana el camino
para emprender pasos locales para alcanzar soluciones globales. En la Agenda de Accion, que es la
continuacion del Compromiso, se ha establecido un marco para que el trabajo se haga conforme a
todas las agendas globales de desarrollo en los contextos locales, nacionales y globales.

Asimismo, nuestros trabajos pretenden reforzar las estructuras de gobernanza en gestién urbana
como elementos clave de la Nueva Agenda Urbana, crear politicas socialmente inclusivas en las
ciudades, eliminar los problemas que surjan en el desarrollo de un entorno sostenible mediante el
desarrollo espacial y la prosperidad urbana y resolver los problemas en las ciudades de la region de
MEWA.

Finalmente, las actividades de CGLU-MEWA también tienen referencias directas al Consenso
Europeo sobre Desarrollo, especialmente los trabajos realizados bajo el marco del Foro Politico
sobre Desarrollo (PFD). Teniendo en cuenta los retos de la region en cuanto a problemas de
desarrollo e inspirada por el espiritu compartido de esta iniciativa, CGLU-MEWA ha desarrollado un
enfoque de varios grupos de interés sobre formulacion de politicas e incidencia. Estos esfuerzos han
dado como resultado varios programas de cooperacién con instituciones académicas, organizaciones
de la sociedad civil (OSC) y el sector privado, que han establecido una dinamica favorable entre los
gobiernos locales de la region.
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Igual que cuando los paises vecinos meridionales han tenido que hacer frente a niveles brutales de
destruccién humana y de infraestructuras, nadie puede pensar en una posible reconstruccion sin el

apoyo de los gobiernos y comunidades locales. Aportando la perspectiva de los gobiernos locales y
nacionales de la region de MEWA a la mesa, CGLU-MEWA participa activamente y contribuye a los
esfuerzos del PFD y a la aplicacién de los compromisos del Consenso Europeo sobre Desarrollo.

6. Recomendaciones y acciones clave del movimiento internacional de gobiernos locales y
regionales

Recomendacion 1: Localizar los Obijetivos de Desarrollo Sostenible en la region de MEWA y
asegurar la correcta implementacién de la Nueva Agenda Urbana.

Los gobiernos locales y regionales de la region deberian convencerse de que desempefian una
funcién clave para iniciar la adaptacion de los objetivos globales al nivel local, y de que tienen una
responsabilidad importante para fomentar la implementacién integrando las distintas agendas sobre
el terreno y asegurando la cohesion territorial.

Recomendacién 2: Contribuir a la diplomacia internacional a través de la diplomacia entre ciudades
en la regiobn de MEWA y reforzar la cooperacion descentralizada y las actividades de consolidacion
de la paz

Las autoridades locales de la region pueden constituir un agente importante en la politica

global. Deberian ser mas activas a escala internacional y desarrollar redes y proyectos de
hermanamiento, compartir informacién, firmar acuerdos de cooperacion, contribuir a la redaccién de
politicas nacionales e internacionales, proporcionar ayuda al desarrollo, asegurar la asistencia a los
refugiados y realizar marketing territorial a través de la cooperacion descentralizada entre ciudades o
entre distritos.

Recomendacion 3: Defender ante la ONU las funciones fundamentales en materia de gestion de la
migracion que desempefian los gobiernos locales

Los movimientos de refugiados y migrantes a gran escala afectan a todos los miembro de la ONU y
requieren una estrecha cooperacién y una responsabilidad compartida. Trabajar con los gobiernos
locales es clave para crear estrategias de migracién duraderas y sostenibles, sobre todo en un
entorno tan complejo y dinAmico como la region de Oriente Medio y Asia Oriental.

Recomendacién 4: Fomentar el establecimiento de asociaciones de gobiernos nacionales y locales

Las asociaciones de gobiernos locales y nacionales forman un puente crucial entre los gobiernos
nacionales, las comunidades y la ciudadania, y desempefiaran un papel clave en una nueva
cooperacion global. Las asociaciones de gobiernos locales y nacionales aumentaran la solidaridad y
la coordinacion reuniendo a los municipios miembros, proporcionando servicios de consultoria a los
municipios miembros y creando conciencia mediante la organizacion de seminarios y paneles de
formacion.

Recomendacion 5: Difundir e implementar la Coalicion Global de Alcaldes por el Clima y la Energia
en la regiéon de MEWA

La Coalicion Global es una alianza internacional de ciudades, gobiernos locales y sus comunidades
con una vision compartida a largo plazo para tomar medidas cuantificables para combatir el cambio
climatico y hacer una transicién hacia unas sociedades mas resilientes y con bajas emisiones.

Recomendacién 6: Alentar el desarrollo de estructuras de gobierno local que sean resilientes ante
las catastrofes medioambientales, las conmociones y los desequilibrios, y que también contribuyan al
desarrollo de ciudades socialmente resilientes respecto a la igualdad de género
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La colaboracion internacional puede facilitar el flujo de conocimientos y de recursos financieros
necesario para ayudar a las ciudades a ser mas resilientes a los trastornos relacionados con el
cambio climético y a otras conmociones y tensiones sistémicas, incluidos los retos socioeconémicos
asociados a una urbanizacion rapida.

Recomendacion 7: Fomentar la aplicacion de un enfoque basado en derechos para todos los tipos
de vulnerabilidades en los gobiernos locales

El hecho de fomentar un enfoque basado en derechos en una red nacional e internacional creara una
mejor comprension sobre temas especificos como la igualdad de oportunidades, la participacion, la
transparencia, la corrupcion y la rendicién de cuentas.








